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OSWIADCZENIE O STANIE KONTROLI ZARZADCZE)
DYREKTORA ZESPOLU OPIEKI ZDROWOTNE) W KONSKICH ZA ROK 2011
I

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej
kontroli zarzadeze], 1), dziatad podejmowanych dla zapewnienia realizacji celdw i zadan w sposob
zgadny z prawem, efekbywny, oszczedny i terminowy, a w szczegdlnosci dla zapewnienia:

— zgodnosci dziatalnodci z przepisami prawa oraz procedurami i standardami wewnetrznymi,
skutecznodcl i efektywnodci dziatania,
- wiarygodnosci sprawozdan,
ochrany zasobow,
przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,
efektywnosc 1 skutecznodci przephywu informacii,
zarzadzania ryzykiemn,

oswiadczam, 2e w kierowanym przeze mnie Zespole Opieki Zdrowotne] w Konskich
w wystarczajgcym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadceza,

Miniejsze oswiadczenie opiera sie na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie sporzadzania
ninigjszego oswiadczenia pochadzgoych 2

— monitoringu realizacji celdw i zadan,

—  samooceny stanu kontroli zarzgdeze] prowadzone] w Z02 w Konskich z uwzglednieniem
standarddw kantroli zarzadezej dla sektora finansdw publicznych,

— procesu zarzgdzania ryzykiem,

- audytu wewnetrznego,

- auditdw wewnetrznych Zintegrowanego Systemu Zarzadzania funkcjonujacego w Z0Z,

- monitorowania obowigzujgcych standarddw akredytacyjnych Ministra Zdrowia,

- kontroli wewnetrznych, kontroli zewnetrznych.

lednoczesnie osiwiadczam, Ze nie 53 mi znane inne fakty lub okolicznoscl, ktore moghyby wplynad na
tresé niniejszego oswiadczenia.
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W oroku 2011 podjete zostaly nastepujace dziatania doskonalace funkcjonowanie kontroli zarzgdezej:

powotano zespat opracowania i wdrolenia zasad kontroli zarzadczej,

przeprowadzono szkolenie dla zespolu wdroienia zasad kontroli 2arzadczej zakorczone
wydaniem  Certyfikatu  ukonczenia  szkolenia Kontrola  rarzgdeza  w jednostkach
budzetawych”,

opracowano | wprowadzono w formie procedury ,Instrukcje Kontroli Zarzgdcze]” wraz ze
szozegotowym rejestrern dokumentacji stanowigce] system kontroli zarzadcze] w Zespole
Opieki Zdrowotne] w Konskich,

opracowano i wprowadzono procedure ,Palityka zarzgdzania ryzykiem w 202 w Konskich”,
zidentyfikowano ryzyko i opracowano plan audytu wewnetrznego na rok 2012,
przeprowadzono przeglad i aktualizacje obowigzujgoych w Z0Z procedur pod katem ich
Eodnosci 2 przepisami prawa,

w sieci wewnetrzne] szpitala udostepniono w wersji elektroniczne] wszystkie zarzadzenia,
instrukcje | procedury wewnetrzne, niezhedne pracownikom w wykonywaniu codziennych

czynnosc.

W roku 2012 planuje sie w Zespole Opieki Zdrowotne] w Koriskich podjecie nastepujacych dziatan w
celu doskonalenia funkcjonowania kontrali zarzadcze);

przeszkolenie kadry kierownicze] oraz pracownikdw zajmujacych samodrielne stanowiska w
zakresie doskonalenie sformalizowanych systemaw zarzadzania w jednostkach medycznych
2a pomocg odpowiednich narzedzi | metod w zakresie kontroli zarzgdeze), zakonczone
uzyskaniem Certyfikatu,

przeprowadzenie identyfikacji ryzyka we wszystkich komarkach organizacyjnych i na
stanowiskach samodzielnych oraz stworzenie Rejestru ryzyka dla Zespotu Opieki Zdrowotne]
w Kaonskich,

opracowanie i wdrozenie Kodeksu Etyki zawodowe] pracownikdw Zespotu Opieki Zdrowotnej
w Koriskich,
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