OSWIADCZENIE O STANIE KONTROLI ZARZADCZE)

DYREKTORA ZESPOLU OPIEK| ZDROWOTNE] W KONSKICH ZA ROK 2012

lako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywne| kontroli

zarzadczej, tj. dziatar podejmowanych dla zapewnienia realizacji celdw i zadaf w sposob zgodny z prawem,

efektywny, oszezedny i terminowy, a w szczepdlnosci dla zapewnienia:

rgodnosci dzistalnosci 2 przepisami prawa oraz procedurami i standardami wewngtrznymi,
skutecznosci | efektywnosci dziatania,

wiarygadnosci sprawozdar,

ochrony zasohdw,

przestrzegania | promowania zasad etycznego postépowania,

efeklywnosc i skutecznosci preeptywu informacji,

zarzadzania ryzykiem,

péwiadczam, fe w kierowanym przeze mnie Zespole Opieki Zdrowotnej w Konskich

w wystarczajacym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Minigjsze oswiadczenie opiera sie na moje] ocenie | informacjach dostepnych w czasie sporzadzania
niniejszegn aswiadezenia pochodzgoyeh 2

manitoringu realizac)i celow i zadan,

samooceny stanu  kontroli zarzadcze] prowadione]j w ZOZ w Korskich @ uweglednieniem
standarddw kontroli zarzgdezej dla sektora finansow publicznych,

procesu zarzgdzania ryzykiem,

audytu wewnelrinego,

auditdw wewnetrznych Zintegrowanego Systemu Zarzadzania funkcjonujgcego w Z0Z,
manitorowania obowigzujgoych standardow akredytacyjnych Ministra Zdrowia,

kontroli wewneatrznych, kontroli zewnetrznych,

Jednaczesnie oswiadczam, ze nie sg mi znane inne fakty lub okolicznodei, ktare moglyby wptynac na tresc
niniejszego oswiadcenia,
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1.
W oroku 2012 padjete zostaty nastepujace dziatania doskonalgce funkcjonowanie kontroli zarzgdeze):

przeszkolono kadre kierowniczg oraz pracownikdw zajmujgoych samodzielne stanowiska w zakresie
doskanalenie sformalizowanych systemdw zarzadzania w jednostkach medycenych  za pomocy
odpowlednich narzedzi i metod w zakresie kontroli zarzgdeze). Szkolenie zakorczyto sig uzyskaniem
Certyfikatu, ktary zalgczono do akt asobowych pracownikaw,
przeprowadzono identyfikacje ryzyka we wszystkich kamarkach organizacyjnych i na stanowiskach
samadzielnych,
opracowano | wdrozono Kodeks Etyki zawodowe] pracownikow Zespolu Opieki Zdrowotne]
w Koniskich,

—  powotano Zespdt Etyczny,

- dokonano modernizacji Biuletynu Informacji Publiczne] z dostosowaniem do aktualnych wymagan
prawnych,

— na podstawie Arkusza Weryfikacji Mechaniemidw Kontroli zarzadere] w £04 w Konskich
prreprowadzono w sierpniu 2012 r samooceng stanu kontroli zarzgdeze],
uruchomiono nowa, zawierajgeg aktualne informacje dla pacjentow strone infernetows Zespotu
Opieki Zdrowotne),
na podstawie planu audytu wewnetrznego przeprowadzono  kontrole zadania audytowego
LOrganizacja zasobow personelu medycznego w Z0Z",

—  prieprowadzono coroczny przeglad i aktualizacje obowigzujacych w Z0Z procedur pod kgtem ich
podnodei 2 przepisami prawa,
przeprowadzono przeglad zgodnosc funkgjonowania jednostki 2 wymaganiami prawmymi,

— w sieci wewnetrzne] szpitala udostepniono w wersji elektronicznej  zarzadzenia, instrukeje
i procedury wewngtrzne, niezbedne pracownikom w wykonywaniu codziennmych caynnoéci,

W roku 2013 planuje sie w Zespole Opieki Zdrowotne] w Konskich podjgoie nastgpujgeych dziafan w celu
doskonalenia funkcjonowania kontroli zarzgdcze;:

aktualizacje Rejestru ryzyka dla Zespotu Opieki Zdrowotnej w Konskich,
w rwigzky 7 powolaniem Zespotu Etycznego w Z07 opracowanie | wdrozenie procedury okreslajace]
postepowanie w przypadku wystapienia zdarzen uznanych za  nieetyczne, typu mobbing,
molestowanie itp.,
opracowanie instrukcji postepowania w razie awarii systemu Optimed,

— na podstawie dokonane] samooceny stanu kontroli  zarrgdeze]  przeprowadzenie  wirod
pracownikdw ankiety samooceny okredlajgcej stopien posiadane] wiedzy na temat funkcjonujgce
w 20Z kontroli zarzgdcze),

— opracowanie | wdrofenie Zarzgdzeniem Dyrektora Instrukcji regulujace] rakres delegowanych
uprawnien poszczegalnym osobom zarzadzajgoym lub pracownikom, oraz zasad wydawania
i rejestracji upowaznien | pefnomocnictw,
Sporzgdzenie Rejestru Upowaznien | Pelnomocnictw,
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